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SUNUS

Egitim, bireye davranislar1 yoluyla istenilen davranislar kazandirmak, sezinlemek,
olusturmak ve bilgiden bilgi tiretebilmek ise; egitim dinamik bir yapiya sahiptir. Okullarimizda
var olani korumak, degisime ve donustime direnmek degil, bu yapiy1 kirmak okullarimizi yirmi
birinci yuizyilin kosullarina uygun hale getirmek biz egitimcilerin birincil 6nceligi olmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin bu konuda yayinlamis oldugu 2024-2028 Stratejik Plani ve 26
Subat 2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” e gore hazirlanmaktadir. Ilgili kanun, genelge ve
yonergelerin uygulanmasina savsaklanmadan hayata gecirilmesi saglanmalidir. Tiim bu yasal
girisimlerin hayata gecirilmesinde is gorenler bilgilendirilmeli ve isten doyum saglamalar1 da
goz ardi edilmemelidir.

Egitim Yonetimi ve okulun asli unsurlarn olan 6gretmenler hizmet i¢i egitimden
gecirilmeli planl okul gelisim modeli ¢cercevesinde hazirlanan uzun zamanh stratejik planlarin
yapilmasinda etkin gorevler alinmasi saglanmalidir. Tiim bu ¢alismalarin yaninda ¢evre faktori
goz ardi edilmemeli yapilan c¢alismalarin neden ve sonuglari hakkinda cevre
bilgilendirilmelidir. Ciinkii bu planlama bi¢iminden habersiz olan bir c¢evre; okulun bu
uygulamalarini yanlis degerlendirecekler ve "Birka¢ 68retmen tarafindan hazirlanmis anlamsiz
bir calisma.." gibi olumsuz anlayis bicimi gelistirip, diren¢ gostereceklerdir. Egitim
bolgelerinde Toplam Kalite Yonetimi, planli okul gelisimi ve stratejik plan ile ilgili tanitici,
bilgilendirici calismalar yapilmali TKY felsefesi okul ¢evresine yayilmalidir. Bu amagla her tiirlii
yayin organlarindan yararlanma yoluna gidilmelidir. Bu konuda tiist yonetimler gerekli
calismalar1 yapmali uygulayic1 egitim yoneticilerinin ¢alismalarinin ¢evre ile paylasilmasini
saglamalidir. Okul icinde 6gretmenler yapacaklari tiim sosyal ve egitimsel etkinlikleri toplam
kalite yonetimi ilkeleri ve planli okul gelisimi (stratejik plan) modeli uygun bi¢iminde
yapmalar1 ve uygulamalarini saglanmalidir.

Yeterli zaman verildiginde her bireyin 6grenebilecegi ilkesi ile 6grenci merkezli bir
egitim anlayisinin egitim kurumunda yerlesmesini egitim yoneticisi mutlaka saglamalidir. Bu
konuda okul icinde gerekli yonlendirmeleri yapmali, takim c¢alismasi ruhunu is gorenlere
vermelidir.

Sistemin de etkili olmasi i¢in kisilerin yaptig1 isi dogru sekilde yapmasi degil; dogru olan
isi yapmas1 gereklidir. Planli okul gelisimi ve stratejik planlama biz egitimcilere bunu
saglayacaktir.

Bu amagla 19 Eyliil ilkokulu olarak okulumuzun sorun alanlari, éncelikleri ve paydas
beklentileri dogrultusunda tiim paydaslarimizi katihmeci yontemlerle 5 yillik stratejik planimizi
ve her yil icin gelisim planimiz1 hazirlayarak 6 aylik kontrollerle gilincelleyerek ve
raporlarimizla ¢alismalarimizi yapacagiz.

Hatice MIHCI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hatice MIHCI Okul Midiiri Erkan SARIKAYA Miidiir Yardimcisi
Bengii COBAN Miidiir Yardimcisi Mustafa OZBEK Ogretmen
Ayhan ARSLAN Ogretmen Ciineyt GUREL Ogretmen
Gokge GUNTEPE Okul Aile Birligi Meryem USTA Ogretmen
Baskani
Hayriye BEKTAS AKSOY  [Yoénetim Kurulu Uyesi |Assiye BAKIR Ogretmen
Muhammet SARI Yonetim Kurulu Uyesi |Bahar CICEK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yodnelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri

belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglhkli sonu%ar elde edilmesini saglayacaktir.



Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz zamamn Giresun Valisi Ali Haydar ONER’ in 03/06/2002 tarihli Olurlari ve Milli
Egitim Midirligi'niin 04/006/2002 tarihli yazilariyla egitim Ogretime bagslamasi kabul
edilerek 2002 - 2003 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.2012/2013 Egitim Ogretim
yilinda 19 Eyliil ilkokuluna déniismiistiir.

Onceki yillarda Okulumuzda 1., 2., 3., 4. ve siniflar sabit, 6.,7.ve 8. siniflarda branglara gore
yerlesik sinif diizeninde ders egitimi yapilmaktayken 2013-2014 yilinda tamamen ilkokula
donitstince 1,2,3,4 ve anasinifindan olusmustur.

Okulumuza Alinca Koyi, Erikliman Koyl mevkilerinin 1-4. siniflar ile Erikliman Koyu
Gaziler Tepesi B.S.1.0. 1-4. siiflar1 tasimali olarak 6grenci servisi ile toplam 33 6grenci
gelmektedir. Ogrencilere 6gle saatlerinde sicak yemek verilmektedir.

Bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaclayan kurumumuz 6grencilerimizin sosyal,
kiltirel ihtiyaclarini karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak giiniin kosullarina
uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami hazirlayacak ¢cabalara dncelik vermekte olup, bu énemli
misyonunun farkindadir.

Okulumuzun kurulus amaci; bir Ilkokul kurumu olmasi nedeniyle; orta 6grenime ve

hayata 6grencilerimizi hazirlamaktir. Bundan dolay: gerekli egitim 6gretim olanaklarini gevre
sartlarina uygun olarak hazirlamak kurumumuzun goérevidir.
Tim dlnyada kiuresellesme, hizli teknolojik degisim, yeni olusan talepler, musteri
beklentilerinin degismesi gibi nedenler sonucu ortaya ¢ikan ve her gecen giin giderek artan ezici
rekabet karsisinda kurumlar daha stratejik diisiinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar
almaya eskisinden daha fazla 6nem vermek zorunda kalmislardir.

Stratejik Yonetim, tiim sektorlerde gelecege yonelik amag ve hedeflerin belirlenmesine ve
bu hedeflere ulasilabilmesi icin yapilmasi gerekli islemlerin tespit edilmesine imkan saglayan
bir yonetim teknigidir.

Stratejik yonetimin en énemli 6zelligi, kurumun hem kendi durumunu, hem de cevrenin
analizine imkan tanimasidir. Kendi icyapisini, sistem ve siireclerini tanimayan bir kurumun
basariya ulasmasi miimkiin degildir. Ayni sekilde kurum disindaki ¢evrenin ( miisterilerin istek
ve beklentileri, tedarikgilerin giicii vs.) de analiz edilmesi gerekir. i¢c ve dis durum analizi
yapildiktan sonra kurumun vizyon ve misyonu belirlenir, daha sonra da strateji ve aksiyon
planlari olusturulur.

Stratejik yonetim, bir kurumun amagclarina ulasabilmesi i¢in etkili stratejiler
gelistirmesini, bunlarin planlanmasini, uygulanmasini ve kontroliinii ifade eder. Stratejik
yOnetimin asil amaci stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarini denetlemektir.
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Stratejik yonetimin amaci kurumun gelecekteki performansinin artirilmasi, verimliliginin
yukseltilmesidir. Stratejik yonetim gelecege yonelik vizyon olusturulmasini amaglar. Kurumda
vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi icin misyon belirlenir. Kurumda vizyon
ve misyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi kurumsal basari icin yeterli degildir. Ayrica,
amaca ulasmak icin stratejiler ve aksiyon planlari olusturulmaldir.

Stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis ¢evresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim
teknigidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi icyapisindaki gii¢lii ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve
kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun tespit edilmesine imkan saglar. Kurum disindaki
firsatlar ve tehditler tespit edilmeye calisilarak, kurumun daha basarili olmasi icin giigli ve zayif
yonler, dis cevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Stratejik yoOnetim, kurumun gelecekle ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, o6rgiitlenmesi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve kontrol edilmesine imkan saglar. Stratejik yonetim “stratejik
diisiinmeye yardimci olur. Bu ¢ercevede en dogru strateji ve taktikler belirlenemeye ¢alisilir ve bunlar
uygulanir. Stratejik yonetim ekip calismasina dayali olarak kurumun hedeflere ulasabileceginin 6nemi
tzerinde durur. Stratejilerin tespiti list yonetimde genis bir katiim ile yiritilir ve karar verme
tekniklerinden kurum icin en uygun olani segilir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 19 Eyliil Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlhk stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tlizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans goéstergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi icerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini
saglama hedefi altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % 60 iken % 85 a ¢ikartilarak hedefe ulasmistir.

Okulumuzdaki lisansh 6grenci sayis1 % 5 iken 2023 de % 8,5’ye ¢ikarilarak hedefe
ulasilmistir.

ilkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarin
oran1 50 iken bu say1 2023 de % 40 a inerek hedef ger¢ceklesmemistir.

ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 1 iken bu say1 2023’de % 0,8’e
inerek hedef kismen gerceklestirilmistir.

Kayit bolgesindeki o6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani % 100 olarak
gerceklestirilmistir.

Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani % 70 iken bu say1 %
100’e ¢ikartilarak hedefe ulasmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analiz

Yasal Yiikiimliilikler

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust _

Politika Ilgili Boliim/Referans
Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

2 Cumhurbaskanligi Programi

3 Orta Vadeli Program

4 Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

5 Milll Egitim Bakanligi Stratejik Plani

6 [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Servisi
Veli Egitimleri
Ozel Egitim Ogrencileri

lAnma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

Sosyal faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Aile Katilimi
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Sportif Faaliyetler Futbol

Satrang Kurslari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunlar1 Kursu

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri)

Zlumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Hizmet i¢i Egitim Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler
[htiya¢ Sahibi Ogrencilerin Thtiyaclarim Giderme
Okul ihtiyaclarini Giderme

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Drama Kursu
Atletizm Kursu
Halk Oyunlar1 Kursu

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogretmen rehberliginde gergeklestirilen;

Ders etkinliklerine katilimlari,

Bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gézlem formlari,
Oyun temelli degerlendirmeler,

Verilen gorevleri yerine getirme amacl 6l¢gme araglari ile takip
edilir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Siniflarin Bakim ve Onarimi Yapilmasi
Siniflarin Teknolojik Alt Yapisi Gelistirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen O©nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

i¢c paydaslar:

PAYDAS ADI

Okul Mudurimiz

Midir Yardimcimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Personelimiz

Okul Aile Birligi Uyeleri

D1s paydaslar:

PAYDAS ADI

Velilerimiz

Giresun Il Milli Egitim Midirligi

Giresun Valiligi

Teyyarediizii Mah. Muhtarlig

Giresun Belediye Bagkanlig1 ve Birimleri

Giresun il Emniyet Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari

Diger Kurum ve Kuruluslar
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 44 68retmenden 22’sinin katildig1 anket sonuclari

asagida yer almaktadir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Okulumuzda alinan Kkararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” anket sorusuna cevap veren 22
ogretmenlerimizin % 59,1 i katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim ?” anket sorusuna cevap veren 22
ogretmenlerimizin % 72,7 si katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

“Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir?” anket sorusuna cevap veren
22 6gretmenlerimizin % 60,1 i katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VELI ANKETi SONUCLARI:
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglari asagidaki gibidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum” anket sorusuna cevap veren
100 velimizin % 77 si katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yontinde gorts belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum?” anket sorusuna
cevap veren 100 velimizin % 91 i katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir?” anket sorusuna cevap
veren 100 velimizin % 70 i katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum y6ntinde gorts belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

1. Simf: 115 Erkek - 100 Kiz - Toplam: 215

2. Smif: 133 Erkek - 132 Kiz - Toplam: 265

3. Smif: 143 Erkek - 144 Kiz - Toplam: 287

4. Smif: 106 Erkek - 111 Kiz - Toplam: 217

Toplam Ogrenci Sayisi: 497 Erkek - 487 Kiz - Toplam: 984
Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 60

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 6

Tasimali Ogrenci Sayisi: 30

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri ---

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Lisansli Ogrenci Sayisi: 29
sportif basari verileri Yarismalarda Odiil Alan Ogrenci Sayisi: 4

Ogrenme stilleri envanteri

1-5 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 79
5-10 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 45
10-15 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 10
20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 7

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Idareci Sayisi: 3

Ogretmen Sayisi: 38

Memur Sayisi: 1

Destek Personeli Sayisi: 6

Yiiksek Lisansh idareci Sayisi: 2
Yiiksek Lisansli Ogretmen Sayisi: 2

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet igi

0
egitime katilma oranlari % 100

Sinif Sayisi: 35

Cok Amach Salon Sayisi: 1
Kiitiiphane Sayisi: 1

Ozel Egitim Sayis1:1

Ogrenme ortamu verileri

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir?

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

Okul/kurum ortamini Kararsizim
degerlendirme anketi @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

T~z
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
okulun diizgiin isleyisini saglar. Okulu diizene koyar. Denetler. Okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, givenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiird tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, uygulamak, bunlarla ilgili uygulama
ve calismalar1 yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6g8retim
gibi durumlari gbéz oOniinde bulundurularak okul miidirligiince
diizenlenen noébet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen|
yazismalar yiiriitmek. Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri
tutmak. Yazigsmalarin asillarini ya da érnekleri dosyalayarak saklamak
ve gerekenlere cevap hazirlamak. Okul memuru kendisine teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasini
saglamak. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarinmi tutmak, bunlarlal
ilgili degisikligi dosyalara islemek. Okulun personeliyle ilgili olan aylik,
licret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini
diizenlemek. Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri
yapmak ve bunlarla ilgili olarak, yazi, belge, defter ve dosyalar
diizenleyerek saklamak. Biiro isleri ile ilgili olarak okul ydnetimince
kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak okul memuru gorevleri
arasinda yer alir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1r hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli gorevi yapmak, Velileri
karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Nobet tutmak, Okula getirilen ve cikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kat;ll(lhgl Belge No

3.02.02.02.046 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan

Hatice MIHCI Midiir Egitim Siireclerinde Matematik Ogretimi 2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu

Hatice MIHCI Midiir 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021

Hatice MIHCI Miidiir 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme 2023
Sorumlusu Kursu

Hatice MIHCI Midir 2.01.01.10.006 - Etkili Sinif Yonetimi Kursu 2023

. e 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve

Hatice MIHCI Midiir Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2024

Hatice MIHCI Miudir Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022

Hatice MIHCI Miidiir O.grgtmerllllk Uygullama.51 Okul Koordinatérleri 2022
Bilgilendirme Semineri

Hatice MIHCI Midir IADAY OGRETMENLIK UYUM EGITiMI SEMINERI 2023

Hatice MIHCI Midiir Mevzuat Degisiklikleri Bilgilendirme Semineri 2023

Hatice MIHCI Midiir Disiplin Islemleri Egitim Semineri 2024
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Hatice MIHCI Midiir Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021
Sinav Sorumlusu Semineri

Hatice MIHCI Midiir 2.0}.0 1.04:016 - Tas.lak !)ers Kitab1 Inceleme ve 2022
Degerlendirme Semineri

Hatice MIHCI Miidiir 2.01:03.(?1.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022
Semineri

Hatice MIHCI Midiir 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

Hatice MIHCI Miidiir 4.01..92“.05.002 - Fatih Propm Okullar Envanter Giris 2022
Modiilii Kullanimi Semineri

Hatice MIHCI Miidiir 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri

Hatice MIHCI Miidiir 2.01.0 1.04.02? - T.aslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci 2022
Inceleme Semineri

Hatice MIHCI Miidiir 2.01..02.03.001 - Der.s Klt.aplarlnda E-Igeriklerin 2022
Etkili Kullanimi1 Semineri

Hatice MIHCI Miidiir 4.01:03.93.030 - Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 1

Hatice MIHCI Miidiir 4.01:03.(?3.033 - Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 4

Hatice MIHCI Miidiir 4.01:03.(?3.031 - Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 2

Hatice MIHCI Miidiir 4.01:03.(?3.032 - Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri 3

Hatice MIHCI Miidiir 2..01..03.0.1.185 - M.EB l?»mm Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Hatice MIHCI Midiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024

Hatice MIHCI Midiir 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024

Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 2',0.1.'02.'01'002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021
Egitimi Kursu

Bengli COBAN Miidiir Yardimcisi 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 2021

Bengii COBAN Miidiir Yardimeis: 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2021

Danismanligi Egitimi Kursu

16




4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri

Bengii COBAN Miidir Yardimcisi 2022
Kursu
, e 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve
Bengl COBAN Midiir Yardimaisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2024
Bengii COBAN Miidiir Yardimcisi|Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalar1 Semineri 2022
. g ETIK KULTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI
Bengii COBAN Miidiir Yardimcisi SEMINERI 2022
Bengii COBAN Miidir Yardimcisi2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Bengii COBAN Miidiir Yardimcisi [Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021
Sinav Sorumlusu Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeist 2.01:03.(.)1.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022
Semineri
Bengti COBAN Midir Yardimcisi2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Bengti COBAN Midir Yardimcisi{2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022
Bengii COBAN Miidiir Yardimcisi[2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022
Bengii COBAN Miidiir Yardimeis: 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022
Bengii COBAN Miidiir Yardimeis: 1.01.01.06.022. - Egltlmde Web 2.0 Araglari 2022
Kullanimi Semineri 1
Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 2.01:03.(?1.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022
Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 2.5)1.0.3.01.037 -Yaz Olfulu.Matematlk Cerceve 2022
Ogretim Programi Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Bengli COBAN Midiir Yardimcisi %'92'0.9'02'016. ) S}n}f Ogrfétr.m.enlerllmn Materpatlk 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeis: 2.5).1'.01.02.0.74 -.Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeis: 2..01..03.0.1.185 - MEB Blrlm Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Bengii COBAN Miidiir Yardimeisi 4.01.04.02.44 - Etik Egitimi Semineri 2024
4.01.04.02.45
Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeis: 2'91.'02.'01'002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021
Egitimi Kursu
e 2.02.08.11.001 - Cahiganlarin Temel Is Saghgi ve
Erkan SARIKAYA | Mudiir Yardimcisi Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022
Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
1.01.01.01.006 - Deneyap Kart Metin Tabanh
Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu 2023
e 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve
Erkan SARIKAYA | Midiir Yardimcist Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2024
Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalar1 Semineri 2022
ETIK KOLTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI
Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcist [SEMINERI 2022
Erkan SARIKAYA | Mitdiir Yardimcis: 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
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2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Siireclerinde i1k Okuma Yazma ve Matematik

Erkan SARIKAYA | Mudiir Yardimais: Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 2021
Semineri

Erkan SARIKAYA | Midir Yardimcisi [2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Midir Yardimcisi 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Midiir Yardimcisi [2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2.01:03.(.)1.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022
Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimas: |0 -01:08:016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve 2022
Internet Okuryazarligl) Semineri

Erkan SARIKAYA | Midiir Yardimasi [0 1:01:06:015 - Olgme ve Degerlendirmede 2022
Yenilikei Yaklasimlar Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi (1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi |2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Mitdiir Yardimeisi 2.01.01.09.036 - C.ocukl.ardz?l Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeis: 2'92.'06.'07'0.08 -.Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022
Egitimi Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 2022
Stireci Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen| 2022
Diinya ve Egitim Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2.01:01.(?2.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022
Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2.01:03.91.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim 2022
Semineri

Erkan SARIKAYA | Midiir Yardimcisi 3'03'01'02'002. X Ulzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimas: [>:0209-02:015 - llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2'91.'01.'02'0.74 -.Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeis: 2.01:03.(?1.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2022
Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi |1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimas: |10 03:02:007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve 2022
Dijital Obezite Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi (1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimais1 |Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2.01.01.08.010.- B11;eyselle$t1r11m1$ Egitim Programi 2023
Hazirlama Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimais: [2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023

13




Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimeisi 2.01:03.(?1.137 - Okul Kiilttriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimcisi [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023

Erkan SARIKAYA | Mildiir Yardimeis 2..01..03.0.1.185 - M.EB l?»lrlm Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri

Erkan SARIKAYA | Miidiir Yardimas: o0 2-0401.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayrt 2023
Edici Ozellikleri Semineri

Erkan SARIKAYA | Midir Yardimcisi (4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024

Erkan SARIKAYA | Mudiir Yardimcist {2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
13yl e 0 0 0
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 2 0 2
7-10 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
11-15 Yil bumf Oretment 6 2 8

Ingilizce Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
16-20 Din Kiiltiirii ve Ahlak 6 3 9
Bilgisi Ogretmeni
o Sinif Ogretmeni
AVURIEE Ozel Egitim Ogretmeni 8 13 21
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
o o Belge
AD SOYAD Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil No
hmet CAVAN Suuf Milli' EgiFim Bakanligi WEB Uygulamalari 2022
Ogretmeni [>emineri
ETIK KULTURUNUN
Sinif . . 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni [YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ahmet CAYAN §1£11f ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Ahmet CAYAN Stf ~ |Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Ogretmeni  Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Ahmet CAYAN §lfllf ~ |Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik 2021
Ogretmeni  |Egitimi Semineri
10
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2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul

Sinif - 2021
Ahmet CAYAN Ogretmeni |[Pizeyinde Ogretimi Farkhlastirma
Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Sinif
Ahmet CAYAN Ogretmeni [<apsayic1 Egitim Semineri 2021
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma -
Ahmet CAYAN §1Plf _ [Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2021
Ogretmeni  Semineri
Ahmet CAYAN Suruf 2'91.'03.'01'0.11 -.iklim Degisikligi ve Cevre 2022
Ogretmeni Egitimi Semineri
et CAYAN S irf 2.01:0 1.(?2.061 - Ogretimsel Liderlik 2022
Opretmeni [emineri
Ahmet CAYAN §lfllf ~ [2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022
Ogretmeni
\hmet CAYAN Sinuf 2.01:0 1.(?9.057 - [hmal ve Istismar 2022
Ogretmeni [oemineri
hmet CAVAN Sunuf 2.01:01.(.)9.058 - Madde Bagimlilig 2022
Ogretmeni [oemineri
hmet CAVAN Sunuf 1.0.1.01.08.016 - Dijital E)kurya?arll.k ( Bilgi 2022
Opretmeni |'€ Internet Okuryazarlig1) Semineri
hmet CAVAN Suuf 2..0.1.0_1.09.036 - Cosl_ﬂ.darda S(.)rurrlluluk 2022
Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
hmet CAVAN Suuf 2.01:03.(.)1.025 - Tirk Mangalasi Egitimi 2022
Ogretmeni Semineri
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi
Sinif e 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Sinif e 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni Semineri
Ahmet CAYAN Simif 2.91-'03-.;)1'0-11 -.Ikllm Degisikligi ve Cevre 2022
Ogretmeni gitimi Semineri
Ahmet CAVAN Sinuf 2.01:03.(?1.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022
e Ogretmeni Semineri
Ahmet CAYAN Siruf 1.02:03.(?2.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
¢ Opretmeni [emineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Sinif 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni iAyarlari Semineri
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz
Sinif
Ahmet CAYAN Ogretmeni [OKulu Tamtim Semineri 2022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim
Programi Semineri
Ahmet CAYAN Simf & 2022
Ogretmeni
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2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik

Sinif .
Ahmet CAYAN Ogretmeni [-erseve Ogretim Programi Semineri 2022
Suruf %.5)2.09.02..015 -vllkokul.dfa Geli;im v.e . 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni [Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Ahmet CAYAN Sinif Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni  (Gelistirilmesi Semineri
Sinuf 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022
Ahmet CAYAN Ogretmeni [P0niisim Semineri
n AYAN Sinuf 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele 2023
met C Ogretmeni [pemineri 1
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Sinif
Ahmet CAYAN Ogretmeni [Kay1p ve Yas Semineri 2023
n AYAN Sunuf 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig: 2023
met C Ogretmeni [seminer
Ahmet CAYAN §1n1f 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
Sinif
Ahmet CAYAN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023
Sinuf %.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ahmet CAYAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Assiye BAKIR Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Assiye BAKIR ?H“f ~ Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
] Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
ASSlye BAKIR ()gretmeni Semineri 1 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Assiye BAKIR §1{11f  |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni sqineri
Assiye BAKIR Stf _ |STEM Egitimi Bilgilendirme Semineri 2022
Ogretmeni
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma -
) Sinif Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Assiye BAKIR Ogretmeni [Duzeyinde Ogretimi Farklhilastirma 2021
Semineri
) Sinif 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi
Assiye BAKIR Opretmeni |ve Adalet Egitimi Semineri 2022
Sinif Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalari
i > Lo 2022
)Assiye BAKIR Ogretmeni [Semineri
Sinif Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalari
> Lo 2022
Ayhan ARSLAN Ogretmeni [Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k Okuma
Ayhan ARSLAN Stf _ |vazma ve Matematik Ogretimi 2021
Ogretmeni

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
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Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
. . 2022
lAyhan ARSLAN Ogretmeni [Semineri
Sinif 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
. L 2022
lAyhan ARSLAN Ogretment Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Ayhan ARSLAN §1P1f ~ |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Ogretmeni Basogretmenlik Stireci Semineri
Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Ayhan ARSLAN Opretmeni [EZitim Program Semineri 2022
Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve
Ayhan ARSLAN Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
IAyhan ARSLAN §lfnf ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni |Gelistirilmesi Semineri
Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Ayhan ARSLAN Opretmeni |Gelistirilmesi Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ayhan ARSLAN Stf ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni gq ineri
. Sinif Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalari
" Lo 2022
Ayse AKCA CIN Ofretmeni  [Seminert
Ayse AKCA CIN Smf  STEM Egitimi Bilgilendirme Semineri 2022
Ogretmeni
. Sinif ETIK KULTURUNUN
Ayse AKCA CIN Ogretmeni [YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 2022
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ayse AKCA CIN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.09.02.008 - Harmanlanmig
Ayse AKCA CIN ?Tlf _ |Oortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2021
Ogretmeni g, 4 ]agtirma Semineri
. Sinuf 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Ayse AKCA CIN Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Ayse AKCA CIN Opretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Ayse AKCA CIN §1{11f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
. Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke
Ayse AKCA CIN Opretmeni |ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ayse AKCA CIN §1£11f _ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  |soinineri
. Sinif 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
Bahar CICEK Ogretmeni Egitimi Semineri 2021
. Sinif 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar
Bahar CICEK Opretmeni [Semineri 2022
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
i Sinif Egitimi Semineri
Bahar CICEK s . B8 2022
Ogretmeni
. Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Bahar CiCEK Ogretmeni [Semineri 2022

22




. Sinuf 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Bahar CICEK Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Bahar CICEK sflfllf _ |Matematik (")gretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
. Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Bahar CICEK Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Bahar CICEK Ofretmeni [Semineri 1 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Bahar CICEK s’.lf“f _ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni Semineri
. Sinif 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Bahar CICEK Ogretmeni [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
Cemal Zafgr §1£11f ~ |Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve 2021
MUMCUOGLU Ogretmeni \civenli Kullanimi Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.011 - Iklim Denglkllgl ve CEVI'E 2022
MUMCUOGLU Ogretmeni |[Egitimi Semineri
Cemal Zafer Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022
MUMCUOGLU Ogretmeni Egitim Programi Semineri
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Cemal Zafer §1fo _ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
MUMCUOGLU Ogretmeni |cojistirilmesi Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni [Semineri 1
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.121 - Aktif (jgretim Yontemleri 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni [Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni [Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni [Kavramlar Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Cemal Zafer Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatlmlzdaki Ogretmen 2023
MUMCUOGLU Ogretmeni [Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ciineyt GUREL §‘f“f _ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni Semineri
. . Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiltliriiniin
Cineyt GUREL Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023
. .. Sinif 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama
Cuneyt GUREL Ogretmeni Egitimi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Ciineyt GUREL §1P1f ~ Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
. . Sinuf 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Cineyt GUREL Ogretmeni Egitim Programi Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Ciineyt GUREL Siif - Isemineri 2022
Ogretmeni
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. . Sinuf 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke
Cineyt GUREL Ogretmeni ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
. .. Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Clineyt GUREL Ogretmeni [Semineri 2022
. N Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Cineyt GUREL Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri 2021
2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Ciineyt GUREL §lfnf  |[Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Ogretmeni  |pocerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
i . Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Davut ODEMIS Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Davut ODEMIS Smf  §srencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  |samineri
i . Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Davut ODEMIS Ogretmeni [Semineri 2023
i . Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
Davut ODEMIS Ogretmeni [Semineri 1 2023
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Davut ODEMIS §1fo ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
) ) Sinif 2.02.09.02.015 - {lkokulda Gelisim ve
Davut ODEMIS Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
) . Sinuf 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Davut ODEMIS Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
. . Sinif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Davut ODEMIS Ogretmeni [Ayarlari Semineri 2022
N . Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Davut ODEMIS Ogretmeni [Semineri 2022
. . Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
: o 2022
Davut ODEMIS Ogretmeni [Semineri
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri
.. o 2023
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni [Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul
Durdu Duygu AKGUN §1511f ) Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogretmeni |36 cerilerinin Gelistirilmesi Semineri
N Sinif 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig:
.. . 2023
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni [Seminer
.. Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni [Semineri 1 2023
N Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni Dontisim Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Durdu Duygu AKGUN §1£11f _|vaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Ogretmeni |poqssretmenlik Siireci Semineri
N Sinif 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi
Durdu Duygu AKGUN Ogretmeni [ve Iletisim Semineri 2022
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y Sinif 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Durdu Duygu AKGUN Opretmeni [Ayarlari Semineri 2022
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim
Durdu Duygu AKGUN sflfllf _ |ici Ogrenmede Ol¢gme-Degerlendirme 2021
Ogretmeni oo, ineri
) Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Emin HAKYEMEZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
_ Sinif 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?
Emin HAKYEMEZ Opretmeni [Ogretme Yaklasimlari Semineri 2023
) Sinif 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi
Emin HAKYEMEZ Ogretmeni [Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Emin HAKYEMEZ §lfnf ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni |Gelistirilmesi Semineri
_ Sinif 2.02.09.02.015 - {lkokulda Gelisim ve
Emin HAKYEMEZ Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
) Sinif 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim
Emin HAKYEMEZ Opretmeni [Programi Semineri 2022
Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
i > o 2022
Emin HAKYEMEZ Ogretmeni [Semineri
) Sinif 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Emin HAKYEMEZ Opretmeni [Egitimi Semineri 2022
) Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Emin HAKYEMEZ Ogretmeni [Kapsayicl Egitim Semineri 2021
2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireglerinde i1k Okuma
Emin HAKYEMEZ §1£11f ~ |Yazma ve Matematik Ogretimi 2021
Ogretmeni |pocerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
_ . [Pin Kaltdrd 1 69 03,01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Emine ERCELEP CECELI ve Ahlak \55.0tmen Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
. . [PinKiiltird 5 57 03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
Emine ERCELEP CECELI ve A.h¥ak Semineri
Bilgisi
_ _ [PinKiltird 5 57 03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig1 2023
Emine ERCELEP CECELI [ve Ahlak Seminer
Bilgisi
_ _ |Pin Kaltird 15 01.03,01.080 - Bagimhilikla Miicadele 2023
Emine ERCELEP CECELI [ve Ahlak Semineri 1
Bilgisi
_ _ [PinKiltird |3 53 01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022
Emine ERCELEP CECELI [ve Ahlak Egitim Programi Semineri
Bilgisi
) . [Pin Kﬁ}tiirii 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Emine ERCELEP CECELI [ve Ahlak Semineri
Bilgisi
~ [2.01.01.06.015 - Olgme ve
~ [Din Kiiltiiri [Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar
Emine ERCELEP CECELI |[ve Ahlak  [Semineri 2022
Bilgisi
Din Kiiltiiri
Emine ERCELEP CECELI |ve Ahlak 2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2022
Bilgisi
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Din Kiltiri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -

Emine ERCELEP CECELI |ve Ahlak Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik 2021
Bilgisi Egitimi Semineri
_ _ [PinKiltird 15 51 01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi 2022
Emine ERCELEP CECELI ve A.h¥ak Semineri
Bilgisi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Funda BAS CELIK §1Plf _ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni Igemineri
2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinir
Funda BAS CELIK §1f11f ~ [Cizebilme Semineri 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul
Funda BAS CELIK §1Plf ) (")gretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogretmeni  |pecerilerinin Gelistirilmesi Semineri
) Sinuf 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Funda BAS CELIK Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Funda BAS CELIK §1fo ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
) Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Funda BAS CELIK Ogretmeni Egitim Programi Semineri 2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
. Sinif Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Funda BAS CELIK Ogretmeni Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022
Semineri
. Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
. o 2022
Funda BAS CELIK Ogretmeni [Semineri
. Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Funda BAS CELIK Ogretmeni [Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
. Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Funda BAS CELIK Ogretmeni [Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
. Rehber 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Funda OZDEM Ogretmen Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
) Rehber 2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme
Funda OZDEM Ogretmen [Ortamlari Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel YeteneKkli
Funda OZDEM }}e:‘hber Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmen  fgominer
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul
Funda OZDEM P_.{ghber Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogretmen  |Bocerilerinin Gelistirilmesi Semineri
. Rehber 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi
A . 2023
Funda OZDEM Ogretmen Seminer
N Rehber 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Funda OZDEM Ogretmen Kayip ve Yas Semineri 2023
. Rehber 2.02.04.02.036 - Bagimllikla Miicadele
Funda OZDEM Ogretmen [Semineri 2 2023
. Rehber 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Funda OZDEM Ogretmen Degerler Egitimi Semineri 2022
i Rehber 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim
Funda OZDEM Ogretmen  [Programi Semineri 2022
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. Rehber 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Funda OZDEM Ogretmen [Semineri 2022
- 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Giinay KOZ ..lfll _ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni oo ineri
Giinay KOZ Stf ~ [2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.026 - Copi g i
Giinay KOZ §lfnf . 01.03 . quun Yolculugu ve Geri 2022
Ogretmeni [Doniisiim Semineri
i 2.02.09.02.016 - Siif Ogretmenlerinin
Giinay KOZ >INl ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni \:olistirilmesi Semineri
3.03.01.02.003 - Basog ik Egiti
Giinay KOZ §lfnf . . gsogretmenllk Egitim 2022
Ogretmeni [Programi Semineri
B Sinif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
Glinay KOZ Ogretmeni [Semineri 2022
B Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Giinay KOZ Opretmeni [Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
) Sinif 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii)
Giinay KOZ Opretmeni [Yazma Egitimi Semineri 2022
B Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Giinay KOZ Opretmeni [Kapsayici Egitim Semineri 2021
Giinay KOZ Smf  STEM Egitimi Bilgilendirme Semineri 2022
Ogretmeni
s 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Giircan DURSUN >INl _ |0grencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  |soinineri
B Sinif 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
Giircan DURSUN Ogretmeni [Semineri 2023
B Sinif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Giircan DURSUN Opretmeni [Matematik Egitimi Semineri 2022
) Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Gircan DURSUN Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
) Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Giircan DURSUN Ogretmeni [Semineri 2022
B Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Giircan DURSUN Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Giircan DURSUN Opretmeni [EZitimi Semineri 2022
B Sinif 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi
Giircan DURSUN Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Giircan DURSUN Opretmeni [Kapsayici Egitim Semineri 2021
B Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Giircan DURSUN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
B Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Hiilya YILMAZ Opretmeni [Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
) Sinif Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Hiilya YILMAZ Ogretmeni Semineri 2023
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B Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Hiilya YILMAZ Ogretmeni |Gelistirilmesi Semineri 2023
) Sinif 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ?
Hiilya YILMAZ Ogretmeni Ogretme Yaklasimlari Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
" - 2023
Hiilya YILMAZ Ogretmeni [Semineri
- 2.01.03.01.140 - Afet Sonrast ilkokul
Hiilya YILMAZ ..lfll . |Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogretmeni  |pocerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Hiilya YILMAZ Stf ~ [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ogretmeni
. Sinif 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
Hiilya YILMAZ Ogretmeni [Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig
. . 202
Hiilya YILMAZ Ogretmeni [Seminer 3
) Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Hillya YILMAZ Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
[lker DEDE Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
llker DEDE Ogretmeni Kavramlar Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
[lker DEDE Ogretmeni [Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
llker DEDE Ogretmeni Donlisiim Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
ilker DEDE §1{11f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
. Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
[lker DEDE Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
. .03.01.02. - 0 i
flker DEDE §1fnf . 393. 01.02.002 Uzm?m O.gretmenllk 2022
Ogretmeni Egitim Programi Semineri
. Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
llker DEDE Ogretmeni [Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
. 2.01.01.09. -
flker DEDE Slfnf . .0. 0 09.036 Cogl.ll.(la.rda Sgrurpluluk 2022
Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
[lker DEDE Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
[rem AYDIN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
[rem AYDIN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023
irem AYDIN Smf 1 01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ogretmeni
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
. Sinif Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma
[rem AYDIN Ogretmeni [ve Okuryazarlik Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
. Sinuf Topluluklar Ingilizce Ogretiminde
[rem AYDIN Ogretmeni Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve 2022

Teknikleri Semineri
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Sinif

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim
Topluluklar: Ingilizce Ogretiminde Sézlii

[rem AYDIN Ogretmeni [letisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin 2022
lYontem ve Teknikler Semineri
. Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
[rem AYDIN Opretmeni [EZitim Program Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
[rem AYDIN Ogretmeni [Donisiim Semineri 2022
. Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
[rem AYDIN Opretmeni [Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
. Sinif Topluluklari ingilizce Ogretiminde
[rem AYDIN Ogretmeni [Konusma Becerisinin Gelistirilmesine 2023
'Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
S 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Kahraman BEKTAS Sinif Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni  (Gelistirilmesi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Sinif
Kahraman BEKTAS  [200 . Matematik Egitimi Semineri 2022
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Sinif
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Semineri 1 2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Sinif
Kahraman BEKTAS Ogretmeni [Kay1p ve Yas Semineri 2023
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg:
Sinif ; 2023
Kahraman BEKTAS ()gretmeni Seminer
S 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop ile 2023
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1
S 1.01.01.04.015 - Adobe Photoshop ile 2023
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
Sinif
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023
Sinuf 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Kahraman BEKTAS Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Semineri 2022
Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Semineri 1 2023
Sinif 2.02.04.02.036 - Bagimllikla Miicadele
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Semineri 2 2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul
Sinuf Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023

faYa
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Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
- - 2023
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Semineri
Sinif 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri
" - 2023
Mahmut ARSLAN Ogretmeni [Semineri
Sinif 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Mahmut ARSLAN Opretmeni [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Mahmut ARSLAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir
Mahmut ARSLAN §1P1f _ |cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik 2023
Ogretmeni Danisma Hizmetleri Semineri
Sinuf 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi 2022
Mehmet Burak MERT Ogretmeni |V Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Sinif o 2022
Mehmet Burak MERT Ogretmeni Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Sinif
Mehmet Burak MERT Ogretmeni |[E8itim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Mehmet Burak MERT Sinif Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni  (Gelistirilmesi Semineri
Sinuf 2.0}.0 1.02.“0.7.4 - Soru.mlu¥uk, Liderlik ve 2022
Mehmet Burak MERT Ogretmeni [Pegerler Egitimi Semineri
S 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
Mehmet Burak MERT Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Sinif e 2023
Mehmet Burak MERT Ogretmeni Semineri 1
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Mehmet Burak MERT Sinif Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlari 2023
Ogretmeni  [Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Mehmet Burak MERT Sinif Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  Semineri
Sinuf %.91.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Mehmet Burak MERT Ogretmeni [08retmen Bilgilendirme Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri
Meryem CALIK §1{11f . & & 2022
Ogretmeni
2.01.01.03.020 - {lkokulda Drama Egitimi
Sinif Semineri 2022
Meryem CALIK Ogretmeni
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim
Suruf Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sozlii 2022
Meryem CALIK Ogretmeni [letisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin

'Yontem ve Teknikler Semineri
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2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde

Sinif 2022
Meryem CALIK Opretmeni Bicimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri
Meryem CALIK Sinif 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Y Ogretmeni
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul
Meryem CALIK Sinif Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogretmeni  [Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Meryem CALIK Sinif Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Sinif ’ 202
Meryem CALIK Ogretmeni |[Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 023
Sunuf 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Meryem CALIK Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
S irf Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma 2023
Meryem CALIK Ogretmeni |'€ Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Meryem USTA Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
. L 2023
Meryem USTA Ogretmeni [Semineri
Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Meryem USTA Opretmeni [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Sinif 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1
> o 2022
Meryem USTA Ogretmeni [Semineri
Meryem USTA ?H“f ~ [2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Ogretmeni
Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Meryem USTA Opretmeni [Degerler Egitimi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Meryem USTA §1511f _ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Meryem USTA Ogretmeni Egitim Programi Semineri 2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Sinif Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Meryem USTA Ogretmeni [Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022
Semineri
Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Meryem USTA Ogretmeni [Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
Mualla KAHYA Sinif Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindahk 2021
Ogretmeni  |[Egitimi Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Mualla KAHYA §1£11f . |Egitimi Semineri 2022
Ogretmeni [*8

31




2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik

Sinif
Mualla KAHYA Ogretmeni Semineri 2022
Suruf 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Mualla KAHYA Ogretmeni [Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Mualla KAHYA Sinif Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni  (Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Mualla KAHYA ?jlfuf . [Kavramlar Semineri 2023
gretmeni
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele
Mualla KAHYA ol iner 1 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.050 -
Suruf Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023
Mualla KAHYA Ogretmeni punulan Destek Egitim Odas Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Mualla KAHYA Slfllf . [Semineri 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.132 - e Twinning
Sinif ’ 202
Mualla KAHYA Ogretmeni |[Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 023
Sinif 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Mustafa ALASALVAR Opretmeni [Kullanimi Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Mustafa ALASALVAR §1{11f _ |0Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  sq ineri
Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriintin
Mustafa ALASALVAR Opretmeni [Gelistirilmesi Semineri 2023
Mustafa ALASALVAR ?.)lf“ft ~ [2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
gretmeni
Sinif 2.01.01.03.020 - Ilkokulda Drama Egitimi
Mustafa ALASALVAR Ogretmeni [Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Simf Ogretmenlerinin
Mustafa ALASALVAR §1{11f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Mustafa ALASALVAR Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Mustafa ALASALVAR Ogretmeni Semineri 2022
Sinif 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Mustafa ALASALVAR Ogretmeni [Semineri 2022
Sinif 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi
Mustafa ALASALVAR Ogretmeni [ve Adalet Egitimi Semineri 2022
. Suf 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinin
Mustafa OZBEK Opretmeni |Gelistirilmesi Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Mustafa OZBEK §1{11f _ |0grencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  jgominer
i Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Mustafa OZBEK Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
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) Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Mustafa OZBEK Opretmeni [EZitim Program Semineri 2022
) Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Mustafa OZBEK Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Mustafa OZBEK (Sjlf”f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
gretmeni Gelistirilmesi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Mustafa OZBEK Opretmeni [DOniisiim Semineri 2022
) Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Mustafa OZBEK Ogretmeni [Semineri 2023
) Sinif 2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar
Mustafa 0ZBEK Ogretmeni [Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Mustafa OZBEK ?.)lf”f _ |Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
gretmeni Basogretmenlik Stireci Semineri
Mol VAMAK Sinuf 2.01.03.01.(3(.)6. - Mesl.eki ().Zallsma - 2021
Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri
Mol VAMAK Sinuf 2'91.'03.'01'0.11 -.iklim Degisikligi ve Cevre 2022
Opretmeni Egitimi Semineri
Narlt VAMAK Sinif 2.01:03.(.)1.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022
Opretmeni [emineri
Mol VAMAK Sinuf 1.0.1.0 1.08.016 - Dijital (u)kurya%arlllk ( Bilgi 2022
Ogretmeni |'€ Internet Okuryazarlig1) Semineri
Nl YAMAK Siruf 2.01:01.(?2.067 - Ogretmen Olmak 2022
Opretmeni [emineri
s VAMAK S irf 2.01.01.02.068 - (:jgretmenin Fabrika 2022
azii Opretmeni )Ayarlar1 Semineri
sl YAMAK S irf 3'93.'0 1.02.002 - Uzm:-:m qgretmenlik 2022
a Opretmeni Egitim Programi Semineri
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri
Nazh YAMAK Smf 2022
Ogretmeni
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Sinif . 202
Nazli YAMAK Ogretmeni [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 023
Nl VAMAK Sinuf 2.01:03.(?1.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023
Opretmeni Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
. Sinif 2022
Nilay ERKMEN Ogretmeni Egitim Programi Semineri 0
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Nilay ERKMEN Stf ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni  |Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri
Nilay ERKMEN S & 2022
Ogretmeni
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2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri

. Sinif
Nilay ERKMEN Ogretmeni Dontisiim Semineri 2022
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele
. Sinif e 2023
Nilay ERKMEN Ogretmeni Semineri 1
2.01.03.01.050 -
Sinuf Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda 2023
Nilay ERKMEN Ogretmeni [Sunulan Destek Egitim Odas: Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
ilay ERKMEN Siruf 2'91.'03'01.'095.- Tl'i_l_‘k MiFolojis.inin. 2023
lay Ogretmeni Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Nilay ERKMEN S‘lfllf _ [Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023
Ogretmeni  Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiiniin
. Sinif 202
Nilay ERKMEN Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Nilay ERKMEN Stmf ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  Semineri
1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri
Ozlem OZCEPKIRAN [ | 2022
Ogretmeni
) ) Sunuf 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ozlem OZCEP KIRAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimllikla Miicadele
N - Sinif T 2023
Ozlem OZCEP KIRAN Ogretmeni Semineri 1
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
- - Sinif T 2023
OZlem OZCEP KIRAN ()gretmeni Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
. o Sinif T 2023
OZlem OZCEP KIRAN ()gretmeni Semineri
Ozlem OZCEP KIRAN §lfllf . 2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 2023
Ogretmeni
Salem GZCEP KIRAN Siruf 2..01.03.0.1.084 - C.ocul.< Kitaplari ve Tiirkge 2023
€ Ogretmeni Dil Becerileri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin
i . Sinif
Ozlem OZCEP KIRAN Ogretmeni [Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
. i Sinif R 2023
Ozlem OZCEP KIRAN Ogretmeni Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ozlem OZCEP KIRAN §lfllf . Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni  Semineri
. Sinif Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalari
” L2 2022
Pinar INCE Ogretmeni [Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Pinar INCE §1f“f ~ [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ogretmeni
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. Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Pmar INCE Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri 2021
. Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Pnar INCE Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
. Sinuf 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
" L 2022
Pinar INCE Ogretmeni [Semineri
. Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Pinar INCE Ogretmeni Egitim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Pinar INCE (Sjlf”f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
gretmen Gelistirilmesi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinir
Pmar INCE Ogretmeni Cizebilme Semineri 2023
Pinar INCE §1P‘f ~ [2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 2023
Ogretmeni
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Pinar INCE Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Lo L Sinif 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme
sahin Ozbay BINICI Ogretmeni [Programi Semineri 1 2022
L L Sinif 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
Sahin Ozbay BINICI Ogretmeni [Programi Semineri 4 2022
Lo L Sinif 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme
sahin Ozbay BINICI Ogretmeni [Programi Semineri 3 2022
L L Sinif 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme
Sahin Ozbay BINICI Ogretmeni [Programi Semineri 2 2022
L L Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
sahin Ozbay BINICI Ogretmeni [Egitimdeki Yerive Onemi Semineri 2023
Sahin Ozbay BINiCi Sl 15.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
Ogretmeni
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul
Sahin Ozbay BINICI %lf“f _ |Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
gretmeni Bacerjlerinin Gelistirilmesi Semineri
L L Sinif 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirinin
ahin Ozbay BINICI Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Sahin Ozbay BINICI §1{11f ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni Semineri
Lo o Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
ahin Ozbay BINICI Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz
sengtil OZTURK YILMAZ Ogretmeni [Okulu Tamtim Semineri 2022
I Sinuf 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
sengiil OZTURK YILMAZ Ogretmeni Egitim Programi Semineri 2022
. Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve
sengtil OZTURK YILMAZ Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Sengiil 0ZTURK YILMAZ glf“f  [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
gretmen Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Sengiil OZTURK YILMAZ [ Doniistim Semineri 2022
Ogretmeni
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. Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Sengiil OZTURK YILMAZ Ogretmeni [Semineri 1 2023
. Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Sengiil OZTURK YILMAZ Ogretmeni [Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
senglil OZTURK YILMAZ Ogretmeni Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala
sengiil OZTURK YILMAZ Ogretmeni [Oyunlar: Semineri 1 2023
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
senglil OZTURK YILMAZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tugba KAPLAN Slfnf _ |Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2013
Ogretmeni
. Sinif Milli Egitim Bakanligit WEB Uygulamalari
Tugba KAPLAN Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif ETIK KULTURUNUN
Tugba KAPLAN Ogretmeni [YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 2022
. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Tugba KAPLAN Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Tugba KAPLAN ?.)lf“f ~ |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
gretmenl  \gemineri
5 Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Tugba KAPLAN Ogretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Tugba KAPLAN ?.)lf“f ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
gretmenl \celistirilmesi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Tugba KAPLAN 6gretmeni Doniisiim Semineri 2022
. Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimllikla Miicadele
Tugba KAPLAN Ogretmeni [Semineri 1 2023
Tugba KAPLAN Smif 1501,03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri| 2023
Ogretmeni
- Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve
Ufuk OKSUZ Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Ufuk OKSUZ %Tlf ~ [Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
gretmeni Gelistirilmesi Semineri
- Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Ufuk OKSUZ Ogretmeni [Donisim Semineri 2022
Ufuk OKSUZ Smif 1 01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
Ogretmeni
N Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
> o 2023
Ufuk OKSUZ Ogretmeni [Semineri
. Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Ufuk OKSUZ Ogretmeni Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
N Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
> o 2023
Ufuk OKSUZ Ogretmeni [Semineri
. Sinif 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Ufuk OKSUZ Ogretmeni Kavramlar Semineri 2023
- Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ufuk OKSUZ Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
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- Sinif 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi
Ufuk OKSUZ Ogretmeni [Semineri 2024
_ Sinif 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Yesim BALCI Ogretmeni [Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yesim BALCI §1P1f ~ |Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Ogretmeni Basogretmenlik Stireci Semineri
_ Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Yesim BALCI Opretmeni [EZitim Program Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Yesim BALCI s’.lf“f ~ Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
] Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Yesim BALCI Opretmeni [DOniisiim Semineri 2022
) Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Yesim BALCI Opretmeni [Semineri 1 2023
Yesim BALCI Smif 1 01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
Ogretmeni
_ Suf 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Yesim BALCI Opretmeni [Gelistirilmesi Semineri 2023
) Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Yesim BALCI Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Yesim BALCI Smf 1 01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni
o Sinif 1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi
Yilmaz CAGLAYAN Ogretmeni |(Office PowerPoint) Egitimi Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni
Yilmaz CAGLAYAN Slf“f ~ |[vaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Ogretmeni Basogretmenlik Siireci Semineri
o Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Yilmaz CAGLAYAN Opretmeni [Eitim Programi Semineri 2022
. Sinif 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve
Yilmaz CAGLAYAN Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
2.02.09.02.016 - Stmf Ogretmenlerinin
Yilmaz CAGLAYAN ?Tlf ~ Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Ogretmeni \:olistirilmesi Semineri
. Sinif 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Yilmaz CAGLAYAN @gretmeni Doniisiim Semineri 2022
< Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Yilmaz CAGLAYAN Opretmeni [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
. - 2023
'Yilmaz CAGLAYAN Ogretmeni [Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Yilmaz CAGLAYAN Slf“f  |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Ogretmeni sqineri
o Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Yilmaz CAGLAYAN Opretmeni [Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
.. Sinif Milli Egitim Bakanligi WEB Uygulamalari
- L 2022
'Yusuf GULSU Ogretmeni [Semineri
. Sinif ETiK KULTURUNUN
Yusuf GULSU Ogretmeni [YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI 2022
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.. Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Yusuf GULSU Opretmeni [Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
.. Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Yusuf GULSU Opretmeni [Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
.. Sinif 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Yusuf GULSU Ogretmeni [Semineri 2022
. Sinif 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Yusuf GULSU Opretmeni [Egitim Programi Semineri 2022
.. Sinif 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano
Yusuf GULSU Opretmeni [EZitimi Semineri 2022
.. Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Yusuf GULSU Opretmeni [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
.. Sinif 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Yusuf GULSU Opretmeni [Kavramlar Semineri 2023
. Sinif 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Yusuf GULSU Ogretmeni [Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Sinif 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Yusuf SOLAK Opretmeni [Degerler Egitimi Semineri 2022
Sinif 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz
Yusuf SOLAK Ogretmeni [Okulu Tanitim Semineri 2022
Sinif 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Yusuf SOLAK Opretmeni [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Yusuf SOLAK Simf 5 01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
Ogretmeni
S 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
'Yusuf SOLAK >INl . |Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023
Ogretmeni  |sq ineri
Sinif 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi
Yusuf SOLAK Ogretmeni [Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel
Yusuf SOLAK Ogretmeni [Kavramlar Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri
Yusuf SOLAK Ogretmeni [Semineri 2023
Sinif 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme?
Yusuf SOLAK Ogretmeni Ogretme Yaklagimlar1 Semineri 2023
- 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Yusuf SOLAK C')IIH  |Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
gretmenl igaminer;
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin EElHm Ll Toplam
Durumu etYilh
1 Memur 0 Lisans 19 1
2 Hizmetli 0 Lise 14 1
3 Hizmetli 1 IIkogretim 7 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
okulun diizgiin isleyisini saglar. Okulu diizene koyar. Denetler. Okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Miudir Yardimecisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, givenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midiird tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, uygulamak, bunlarla ilgili uygulama
ve calismalar1 yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z oOniinde bulundurularak okul midirligince
diizenlenen nobet c¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen|
yazismalar yiiriitmek. Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri
tutmak. Yazismalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak
ve gerekenlere cevap hazirlamak. Okul memuru kendisine teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasini
saglamak. Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarinmi tutmak, bunlarlal
ilgili degisikligi dosyalara islemek. Okulun personeliyle ilgili olan aylik,
licret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini
diizenlemek. Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri
yapmak ve bunlarla ilgili olarak, yazi, belge, defter ve dosyalar
diizenleyerek saklamak. Biiro isleri ile ilgili olarak okul ydnetimince
kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak okul memuru gorevleri
arasinda yer alir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli gorevi yapmak, Velileri
karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Nobet tutmak, Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 11. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 35 35 35 0
Masa Ustii Bilgisayar 2 0
Diziistii Bilgisayar 4 0
Yazici - Fotokopi 40 42 45 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 Yeterli
Ekipman Odasi X 1 0 Yeterli
Kiitiiphane X 1 0 Yeterli
Rehberlik Servisi X 2 0 Yeterli
Resim Odas1 X 0 0 Yok
Miizik Odasi X 0 Yok
Cok Amagli Salon X 1 0 Yeterli
Spor Salonu X 0 1 Yok
Katin X 1 0 Mevcut alan

yeterli degil
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar:

SINIF / SUBE ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
1/ A Subesi 10 20 30
1 / B Subesi 15 15 30
1/ C Subesi 16 11 27
1 / D Subesi 15 14 29
1 / E Subesi 16 13 29
1 / F Subesi 10 9 19
1 / G Subesi 19 11 30
1 / H Subesi 11 18
1.Sinif Otistik Hafif / H Subesi 3 3
2 / A Subesi 14 15 29
2 / B Subesi 13 15 28
2 / C Subesi 15 14 19
2 / D Subesi 17 14 31
2 / E Subesi 15 14 29
2 / F Subesi 14 16 30
2 / G Subesi 13 17 30
2 / H Subesi 14 15 29
2 /1 Subesi 18 12 30
3 / A Subesi 16 13 29
3 / B Subesi 12 17 29
3 / C Subesi 14 16 30
3 / D Subesi 14 16 30
3 / E Subesi 18 12 30
3 / F Subesi 11 18 29
3 / G Subesi 15 11 26
3 / H Subesi 13 17 30
3 / [ Subesi 17 11 28
3 /I Subesi 12 13 25
2.S1if Otistik Hafif / H Subesi 1 0 1
4 / A Subesi 16 10 26
4 / B Subesi 13 14 27
4 / C Subesi 12 14 26
4 / D Subesi 14 16 30
4 / E Subesi 10 17 27
4 / F Subesi 13 14 27
4 / G Subesi 11 16 27
4 / H Subesi 17 10 27
497 487 984
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Geg¢mis Yillar Ogrenci Sayilar

YILLAR TOPLAM
2021 897
2022 952
2023 1031
Siif ve Ogrenci Sayisal Verileri
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 1
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 60
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 31
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi 18
Ogrenme Ortam Verileri
Okul Boliimleri Adet Aqiklama
Kat Sayis1 (Bodrum Dahil) 5
Derslik Sayisi 35
Sube Sayisi 35
idari Oda Sayis1 3
Ogretmenler Odasi Sayis1 1
Ozel Egitim Sinifi Sayisi 1
Cok Amacgh Salon 1
Kiitiiphane 1
Sinevizyon 1
Arsiv 1
Memur Odasi 1
Depo 3
Sistem Odasi 1
Ogretmen Tuvaleti Sayisi 4
Ogrenci Tuvaleti Sayisi 8
Dogal Gaz - Kombi
Isinma Durumu 5 Isinma Tam Olarak

Saglanmaktadir.
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Devam-Devamsizlik Verileri

1-5 Giin Arasi
Oziirsiiz Devamsizlik
Yapan Ogrenci Sayisi

5-10 Giin Arasi
Oziirsiiz Devamsizlik
Yapan Ogrenci Sayisi

10 -15 Giin Arasi
Oziirsiiz Devamsizlik
Yapan Ogrenci Sayisi

20 ve Uzeri Giin
Oziirsiiz Devamsizlik
Yapan Ogrenci Sayisi

79 45 10 7
Sosyal Kuliipler
- DANISMAN .
KULUP ADI OCRETMENLER FAALIYETLER
Yusuf Solak Atatiirk Haftasi
AFETE HAZIRLIK KULUBU Nazli Yamak Sivil Savunma Gini
Ufuk Oksiiz
.. . .. - Pinar Giirsoy Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallari
BILINCLI TUKETICI KULUBU Pinar ince Haftast, Vergi Haftasi
. Ayse Akca Cin Enerji Tasarrufu Haftasi
GEVRE KORUMA KULUBU Giinay Koz Kiitiiphaneler Haftasi
Nilay Erkmen Diinya Cocuk Haklar1 Giinii
COCUK HAKLARI KULUBU Bahar Cicek
Ilker Dede
. L Emine Ercelep Ceceli | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli
DEGERLER KULUBU e e
Esra Alasalvar Birlik Giini
o - Odemi I Hakl Demokrasi
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI KULUBU |—22vutOdemis oan Hakiarl ve Semoirast
Emin Hakyemez Haftasi
L A i Dii Engelliler Giini
E-TIWINNIG KULUBU Asmye Bakir tnya Engelliler Gliint
Irem Aydin
. T Turizm Haft
GEZI VE TANITMA KULUBU Ahmet ¢ayan Hrzm Hatast
Ozlem Kiran
N U H lar K Glnt
HAYVANLARI KORUMA KULUBU Yusuf Giilsu ayvanlar1 Koruma Giint
Meryem Calik
o - Yesim Bal Kizilay Haft
KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU . AR IR
Sengiil Yilmaz
et R Yilmaz Caglayan Cumhuriyet Bayrami
MUZIK KULUBU Mualla Kahya Ogretmenler Giinii
. - A . Ag Dis Saglig1 Haft
SAGLIK VE TEMIZLIK KULUBU M. Burak Mert glz ve U5 saghigl Hattast
Hiilya Yilmaz
Kahraman Bektas Diinya Saghk Ginii/Diinya
SAGLIKVE GUVENLIK KULUBU Ciineyt Giirel Saghk Haftas
Mustafa Ozbek
SANTRANC KULUBU Sebahattin Urk.)ay Girisimcilik Haftas1
Funda Bas Celik
- 19 Eyliil Gaziler Giinii
SPOR KULUBU Mustafa Alasalyar ylil Gaziler Giint
Zafer Mumcuoglu
. . L g Trafik ve flkyardim Haft
TRAFIK VE ILKYARDIM KULUBU Tugba Kaplan __ ratixve fikyardim Hattast
Sahin Ozbay Binici
Ayhan Arslan iIkogretim Haftasi
YESILAY KULUBU Meryem Usta Yesilay Haftasi
Hatice Ekici
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

i¢c Cevre

Dis

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sportif ve kultiirel
etkinliklere katilim orani

Teknolojinin olumsuz
etkileri

Egitim alaninda bilin¢li
atilimlar

Egitim sisteminde surekli
yenilenen programlar

\Akademik bagar1

Sosyal etkinlik yeterli
yapamama

[htiyaglara uygun projeler

Destek personel yetersizligi

Yerel projelere katilim orani

'Yabanci dil yeterliligi

Egitime ayrilan kaynak

Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni
iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

IDevamsizlik oranlari

Egitim stirecine olumsuz
Miidahale

Hayirseverler

Olumsuz ¢evre kosullarindan
kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kurum kuiltiiri

Ailelerin biling diizeyi

KoOklii bir tiniversitenin
varhigl

Kitle iletisim araglarinin
olumsuz etkileri

Proje tabanli etkinlikler

Sosyo-ekonomik yonler

Manevi ve kulttirel zenginlik

[lin nitelikli gé¢ vermesine
karsilik niteliksiz go¢ almasi

Ekip ruhu

Okul kiitiiphanesindeki
eksiklikler

Velilerimizin Egitim
Seviyeleri

Teknolojinin kisiler
lizerindeki olumsuz etkileri

Y 6neticilerin yeterlilik
diizeyi

Laboratuvarlarin olmamasi
malzeme eksikligi ve etkin
kullanim1

Okulumuzun Merkezde
olmasi

Velilerin egitime yonelik
duyarhlik diizeylerindeki
farkliliklar

Y Onetici-6gretmen-6grenci
ve veli iletisimi

Biitce dagilimi

Hastane, eczane vb. yerlere
iyakin olmasi

Mevzuat degisiklikleri

[s birlikci faaliyetler

Personel sayisinin
yetersizligi.

Teknolojinin egitim
tizerindeki etkisi

Cevre temal1 diizenlemelerin
yenilenememesi ve
uygulamada yasanan
problemler

Etkinliklere katilim ve tegvik

Calisanlarin yas ortalamasi

Her sinifin teknolojiden
yararlanabilmesi

\Veli profilinin gli¢lii olmasi

Odiillendirme sistemi

Egitimde firsat esitligi

\Velilerin egitimle ilgili
olmasi

[nsan kaynaklar1 yénetim
olitikalarinin yeterliligi

Cevre bilincindeki artis

Etkilesimli tahta ile ders
yapma imkani

[zleme ve degerlendirme
yeterliligi

Cok Amach Salonun olmasi

Kiitiiphanedeki kitap
zenginligi

Sinevizyon salonu

GTic¢li internet ag1

Kantin kira gelirleri

Okul aile birligi

[Hayirsever destekleri

Esitlik, Liyakat, Anlay1s

Derslik basina diisen 6grenci
sayisl

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayisl

Sportif ve sosyal etkinliklere
elverisli mekanlar




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Her oOgrencinin iyi bir ust egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.2. Vizyon

Farkliliklar ve 6zgiinliigii ile egitim diinyasinin 6nderi olmak.

3.3. Temel Degerler
3.3.1-Biz duygusuyla ¢alisiriz.
3.3.2-Etkili iletisim kurariz.
3.3.3- Birbirimize gliveniriz.
3.3.4-Calismalarimizda insana saygi esastir.
3.3.5-Verimli ve etkili ¢alisiriz.
3.3.6-Egitimde kalite dncelikli hedefimizdir.
3.3.7-Cevreyi korur ve gelistiririz.
3.3.8-Karar siire¢lerine herkesin katilimini saglariz.
3.3.9-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.
3.3.10-Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amacg1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangic

1.yl | 2.vil | 3.yil | 4.1l | 5.Y1l | Izleme Sikhig

Degeri**

PG.1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

% 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 1 sene

PG.1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

% 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 1 sene

PG.1.1.3. 20 giin ve
uzeri 0zUrsuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

% 0,8 %06 | %05 | %0,4 % 4 % 3 1 sene

PG.1.1.4. 20 giin ve
iizeri 6zlirli devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

% 0,4 %03 | %02 | %02 | %01 | %01 1 sene

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 [YEP’in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Amacg 2 o .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
Baslangic )
Performans Gostergeleri Degeri** 1yl | 2.vil | 3.y11 | 4.Yil | 5.Y1l | Izleme Siklig1
PG.2.1.1..Ogrenc1 basina 9 12 15 18 20 22 1 sene
okunan kitap sayisi
PG.2.1.2. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 2 3 4 4 4 4 1 sene
egitim sayisi
PG.2.1.3. Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 900 920 | 930 | 940 | 950 | 980 1sene
egitime katilan 6grenci
sayisl
PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 1 2 2 2 2 2 1 sene
egitim sayisi
PG.2.1.5. Cevre bilincinin
artinimasina yonelik verilen| 4, 920 | 930 | 940 | 950 | 980 1 sene
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
PG.2.1.6. Nezaket
kurallarina yonelik yapilan 1 2 2 2 2 2 1 sene
etkinlik sayisi
PG.2.1.7. Nezaket
kurallarna yonelik yapilan 900 920 | 930 | 940 | 950 | 980 1 sene
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
S.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

Stratejiler

yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek]

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




Amag 3 IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.1

Baslangic

Performans Gostergeleri 1.Yil | 2.Y1l

Degeri** 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Izleme Sikhig1

PG.3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 11 10 10 15 15 15 1 sene
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




Amac 4
hayat becerilerini

IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic

1.Yll | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig

Degeri**

PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiilttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

% 20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 1 sene

PG.4.1.2. Bir egitim ve 6gretim
ilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 68renci
orani (%)

% 25 %30 | %35 | %40 | %45 | % 50 1 sene

PG.4.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

% 5 % 1 %9 | %11 | %12 | % 15 1 sene

PG.4.1.4. Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

% 30 %32 | %34 | %36 | %40 | %40 1 sene

PG.4.1.5. Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

1 sene

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin|
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari

senligi yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Okullarin ana unsurunun girdi ve
ciktilarinin insan olusu, urinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle ytiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi
sunabilecegi belirtilebilir.

izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik,
Sonuglar iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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Konu :2024-2028 Donenn Stratejik Plam

DAGITIM YERLERINE

[z :a) Bakanh@muz Strateji Gelistirme Baskanhiimn 30/01/2024 tarihli ve 95491422 sayih yazisi.
b) 20/03/2024 tanhli ve 99213416 say1h yazinuz.

ligi (a) yaziya istinaden ilgi (b) yazinuzda belirtigimiz iizere, tim okulkurumlanmzmn
2024-2028 donemum kapsayan stratejik planlanmin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlann
mncelenmesi i¢in 29 Mart 2024 tanhine kadar Miidiirligiimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurunmnuzea hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plam Miidirliigimiiz tarafindan mcelennus olup
uygulanmasimn uygun oldugu degerlendimlmistir.

Soz konusu stratejik plamn cogalilp onayh suretlermin muhafaza edilmesi, kurummmuza ait
Iinternet sitesinde yaymmlanmas: ve planda belirtilen ¢aligmalann eksiksiz yapilmasi onem arz etmektedir.

Bilgilennizi ve geregini onemle rica edenm.

Sakir MARANCI
Mudiir a.
Sube Mudiiri
Eka
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklenne.
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